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Denebilir ki,  

hi­bir ĺeye muhta­ deķiliz, 
yalnĔz bir tek ĺeye ihtiyacĔmĔz var: 

¢alĔĺkan olmak! 
M.Kemal ATAT¦RK 

 



 

 

 

 

 

 

ĶSTĶKLAL MARķI 
 

 

Korkma, sºnmez bu ĸafaklarda y¿zen al sancak; 

Sºnmeden yurdumun ¿st¿nde t¿ten en son ocak.  

O benim milletimin yēldēzēdēr, parlayacak;  

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

 

¢atma, kurban olayēm, ­ehreni ey nazlē hil©l!  

Kahraman ērkēma bir g¿l! Ne bu ĸiddet, bu cel©l?  

Sana olmaz dºk¿len kanlarēmēz sonra hel©l...  

Hakkēdēr, Hakkôa tapan, milletimin istikl©l!  

 

Ben ezelden beridir h¿r yaĸadēm, h¿r yaĸarēm.  

Hangi ­ēlgēn bana zincir vuracakmēĸ? ķaĸarēm!  

K¿kremiĸ sel gibiyim, bendimi ­iĵner, aĸarēm.  

Yērtarēm daĵlarē, enginlere sēĵmam, taĸarēm.  

 

Garbēn afakēnē sarmēĸsa ­elik zērhlē duvar,  

Benim iman dolu gºĵs¿m gibi serhaddēm var.  

Ulusun, korkma! Nasēl bºyle bir imanē boĵa 

ñMedeniyet!ò dediĵin tek diĸi kalmēĸ canavar?  

 

Arkadaĸ! Yurduma al­aklarē uĵratma, sakēn.  

Siper et gºvdeni, dursun bu hay©sēzca akēn.  

Doĵacaktēr sana vaôdettiĵi g¿nler Hakkôēn...  

Kim bilir, belki yarēn, belki yarēndan da yakēn. 

 

 

 

Bastēĵēn yerleri ñtoprak!ò diyerek ge­me, tanē:  

D¿ĸ¿n altēndaki binlerce kefensiz yatanē.  

Sen ĸehit oĵlusun, incitme, yazēktēr, atanē:  

Verme, d¿nyalarē alsan da, bu cennet vatanē.  

 

Kim bu cennet vatanēn uĵruna olmaz ki feda?  

ķ¿heda fēĸkēracak topraĵē sēksan, ĸ¿heda!  

Canē, cananē, b¿t¿n varēmē alsēn da Huda,  

Etmesin tek vatanēmdan beni d¿nyada c¿da.  

 

Ruhumun senden, Ķl©h´, ĸudur ancak emeli:  

Deĵmesin mabedimin gºĵs¿ne namahrem eli.  

Bu ezanlar ki ĸahadetleri dinin temeli-  

Ebed´ yurdumun ¿st¿nde benim inlemeli.  

 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taĸēm,  

Her cerihamdan, il©h´, boĸanēp kanlē yaĸēm,  

Fēĸkērēr ruh-ē m¿cerret gibi yerden naĸēm; 

O zaman y¿kselerek arĸa deĵer belki baĸēm.  

 

Dalgalan sen de ĸafaklar gibi ey ĸanlē hil©l!  

Olsun artēk dºk¿len kanlarēmēn hepsi hel©l.  

Ebediyen sana yok, ērkēma yok izmihl©l:  

Hakkēdēr, h¿r yaĸamēĸ, bayraĵēmēn h¿rriyet; 

Hakkēdēr, Hakkôa tapan, milletimin istikl©l 

 

 

Mehmet Akif ERSOY 



 

 

 

GEN¢LĶĴE HĶTABE  

Ey T¿rk gen­liĵi! Birinci vazifen, T¿rk istikl©lini, T¿rk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve 

m¿dafaa etmektir.  

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg©ne temeli budur. Bu temel, senin, en kēymetli hazinendir. 

Ķstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil´ ve haric´, bedhahlarēn olacaktēr. Bir 

g¿n, istikl©l ve cumhuriyeti m¿dafaa mecburiyetine d¿ĸersen, vazifeye atēlmak i­in, i­inde bulunacaĵēn 

vaziyetin imk©n ve ĸeraitini d¿ĸ¿nmeyeceksin! Bu imk©n ve ĸerait, ­ok n©m¿sait bir mahiyette tezah¿r 

edebilir. Ķstikl©l ve cumhuriyetine kastedecek d¿ĸmanlar, b¿t¿n d¿nyada emsali gºr¿lmemiĸ bir 

galibiyetin m¿messili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanēn, b¿t¿n kaleleri zapt edilmiĸ, b¿t¿n 

tersanelerine girilmiĸ, b¿t¿n ordularē daĵētēlmēĸ ve memleketin her kºĸesi bilfiil iĸgal edilmiĸ olabilir. 

B¿t¿n bu ĸeraitten daha el´m ve daha vahim olmak ¿zere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar 

gaflet ve dal©let ve hatt© hēyanet i­inde bulunabilirler. Hatt© bu iktidar sahipleri ĸahs´ menfaatlerini, 

m¿stevlilerin siyas´ emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i­inde harap ve b´tap d¿ĸm¿ĸ 

olabilir. 

Ey T¿rk istikbalinin evl©dē! Ķĸte, bu ahval ve ĸerait i­inde dahi, vazifen; T¿rk istikl©l ve 

cumhuriyetini kurtarmaktēr! Muhta­ olduĵun kudret, damarlarēndaki as´l kanda, mevcuttur!  

 

                                                                

                                                Mustafa Kemal ATAT¦RK 

 

 

 



 

 

SUNUķ 
 

Amacēmēza ulaĸmak i­in hangi iĸleri ne zaman, ne kadar ­alēĸarak, ne kadar gayret gºstererek 

yapmamēz gerektiĵini bilmeliyiz.  

o ķu an neredeyiz? 

o 5 sene sonra nerede olmak istiyoruz? 

Eĵer bu iki sorunun cevabēnē biliyorsak, buradan oraya nasēl gideceĵimizi, hangi adēmlarē atmamēz 

gerektiĵini, hangi iĸi veya iĸleri yapmamēz gerektiĵini bulabiliriz. Geri getirilmesi olanaksēz olan tek ĸey 

zamandēr. Zaman ancak planlē bir ­alēĸmayla deĵerlendirilebilir.  

            Stratejik planlama; 

o Gelecekte elde edilmesi hedeflenen sonu­larēn neler olacaĵē,  

o Bu sonu­lara nasēl ulaĸēlacaĵē ve  

o Baĸarē derecesinin nasēl ºl­¿l¿p deĵerlendirileceĵi, 

hakkēnda kararlarēn alēnmasē amacēyla baĸvurulan kesintisiz ve sistemli bir s¿re­tir. 

Stratejik planlama; bir ºrg¿t¿n ne olduĵu, ne yaptēĵē ve bunu ni­in yaptēĵēnē ĸekillendirmek ve 

buna rehberlik etmek i­in temel kararlar ¿retmeye yºnelik disiplinli bir ­aba olarak tanēmlanabilir. 

Stratejik planlama kēsaca; lider, yºnetici ve planlayēcēlarēn stratejik olarak hareket etmelerine ve 

d¿ĸ¿nmelerine yardēmcē olmak ¿zere tasarlanan kavram, izlek ve ara­lar dizisidir.  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu gereĵi Bakanlēĵēmēz merkez ve taĸra 

teĸkilatēnda, 19/06/2006 tarihli ve 2006/55 Nolu Genelge doĵrultusunda Stratejik Plan hazērlēk ­alēĸmalarē 

baĸlatēlmēĸ, Bakanlēĵēmēzēn 2010/14 Nolu Genelgesi ile de t¿m merkez ve taĸra teĸkilatēnda Stratejik 

Planlama s¿recine ge­ilmiĸtir. 

Strateji, ileride meydana gelebilecek b¿t¿n durumlarēn ºnceden tahmin edilemediĵi kēsmi 

belirsizlik koĸullarēnda alēnan ve kurumun b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren bir karar t¿r¿d¿r. Stratejik planlama 

geleceĵi beklemek yerine onu hedef ve ama­lar doĵrultusunda ĸekillendirmektir.  

¢abanēn ve zamanēn en ekonomik bi­imde kullanēlmasēnēn ºn ĸartē ­alēĸmalarēn bir programa 

baĵlanmasē gerektiĵi ger­eĵi plan ve planlamanēn ºnemini ortaya koymaktadēr.  

Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesinin 2010-2014 Stratejik Planēnda yer alan ama­, hedef ve 

faaliyetlerin uygulanmasē, izlenmesi ve deĵerlendirilmesi ile hizmet kalitesinin ve paydaĸlarēn 

memnuniyetinin artērēlmasē hedeflenmektedir. 

Okulumuz tarafēndan hazērlanan Stratejik Plan ­alēĸmalarēnēn amacē; okulumuzun eĵitim 

durumunun t¿m yºnleriyle analiz edilmesi sonucunda; sorunlarē ortaya ­ēkarmak, eĵitimi nicelik ve 

nitelik yºn¿nde y¿kseltecek geleceĵe dºn¿k stratejik ama­ ve hedefleri belirlemek, okul eĵitim yapēsēnēn 

kalitesini artērarak bºlge ve ¿lke standartlarēnēn ¿st¿ne ­ēkarmaktēr. 

Hedeflere ulaĸēldēĵēnda; evrensel eĵitim ve ºĵretim ilkeleri ile T¿rk Milli Eĵitiminin genel ama­ 

ve temel ilkeleri doĵrultusunda kurumsallaĸmēĸ eĵitim hizmeti sunan, anayasada ifadesini bulan Atat¿rk 

milliyet­iliĵine baĵlē, yurt ve d¿nya sorunlarēna duyarlē, ­aĵdaĸ, yaratēcē, verimli, mesleklerinde baĸarēlē, 

sektºrde aranan ve tercih edilen, sorumluluk sahibi bireyler yetiĸtirilmesini saĵlayan ñT¿rkiyeônin en iyi 

Meslek Lisesi ò olacaktēr.  

                                                                              Osman G¥KDURNA 

      Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi M¿d¿r¿ 

 

 



 

GĶRĶķ 

 

Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi olarak; ºĵrencilerimizi bºlgemiz ve ¿lkemiz end¿strisinin 

ihtiya­ duyduĵu meslek alanlarēnda evrensel mesleki bilgi ve becerilerle donatēlmēĸ teknik elemanlar 

olarak yetiĸtirmeyi;  okulumuzda baĸarēyē ve verimliliĵi arttērmayē, takēm ­alēĸmasē ruhunu kazandērmayē 

benimsedik.  

Bunun i­in:  

Okulumuzun genel bir deĵerlendirmesini yaparak,  Atat¿rkô¿n gºsterdiĵi ­aĵdaĸ uygarlēk yolunda, 

il ke ve inkēl©plarēnē benimseyerek, ñYaĸam Boyu ¥ĵrenmeò ilkesini hayata ge­irmeyi hedefledik.  

 

 

 

Stratejik plan hazērlama ekibi  

 

 

 

 

 

  Se­kin ķENT¦RK               Abdullah KUTLU       Nasēf  UYAR      Onur  COMANAK         

M¿d¿r Baĸ Yardēmcēsē    Alan ķefi                       Dal ķefi                   Dal ķefi 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                     Osman G¥KDURNA 

                                                                                                    M¿d¿r 

 

 

 

 

 

 

 



 

 KURUM KĶMLĶK BĶLGĶSĶ 

Kurum Adē  UķAK TEKNĶK VE END¦STRĶ MESLEK LĶSESĶ  

Kurum T¿r¿ A 

Kurum Kodu 206633 

Kurum Stat¿s¿  Kamu                   

 

Kurumda ¢alēĸan Personel Sayēsē 

 

Yºnetici                :9 

¥ĵretmen              :114 (107 Kadrolu+7 ¿cretli) 

Hizmetli                :4 (¿cretli) 

Memur                  :4  

Teknisyenééé.:4  

¥ĵrenci Sayēsē 1877 

¥ĵretim ķekli  Normal                  

Okulun Hizmete Giriĸ Tarihi 1944 

  KURUM ĶLETĶķĶM BĶLGĶLERĶ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 0 276 223 39 78 

Fax : 0 276  223 75 07 

Kurum Web Adresi www.usakeml.k12.tr 

 

Mail Adresi 

 

206633@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle         :Kurtuluĸ  

 Posta Kodu   :64100  

 Ķl­e                : Merkez 

 Ķli                  : UķAK 

Kurum M¿d¿r¿ 

 

 Osman G¥KDURNA GSM Tel: 05305413327 

 

 

Kurum M¿d¿r Yardēmcēlarē 

 

M¿d¿r Baĸ Yard  : Se­kin ķENT¦RK       GSM Tel   

M¿d¿r Yard. 1     : Sētkē BODUR               GSM Tel  05325203026 

M¿d¿r Yard. 2     : Se­kin ķENT¦RK       GSM Tel   05334211788  

M¿d¿r Yard. 3     : H.Neĸe ARIT¦RK       GSM Tel   ééééé.. 

M¿d¿r Yard. 4     : Tahir BAķAKCI           GSM Tel   05054872705 

M¿d¿r Yard. 5     : Doĵan DEMĶR              GSM Tel  05057803527 

M¿d¿r Yard. 6     : Cengiz TOKULLU       GSM Tel   05367971996 

M¿d¿r Yard. 7     : O.Bayram ¥ZT¦RK     GSM Tel  05052101061 
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HAZIRLIK ¢ALIķMALARI 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.1 UķAK TEKNĶK VE END¦STRĶ MESLEK LĶSESĶ, STRATEJĶK 
PLANININ OLUķUM S¦RECĶ 

 

1.1.1  YASAL ¢ER¢EVE  
       

  Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda yaĸanan sorunlarēn ­ºz¿mlenmesi s¿recinde ºnemli bir adēm olarak 

ifade edilen stratejik planlama s¿reci, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayēlē Kamu Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunuônda yer almēĸtēr ve 01/01/2005 tarihinden itibaren y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 24/12/2005 tarihinde 

yayēmlanan 5436 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazē kanun ve Kanun H¿km¿nde 

Kararnamelerde Deĵiĸiklikler Yapēlmasē Hakkēnda Kanun ile t¿m kamu idarelerinde strateji geliĸtirme 

birimleri kurulmuĸtur. 

 

        Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi,Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanan Eĵitimde Kalite 

¥d¿l El Kitabēônda belirtilen Stratejik Planlama bºl¿m¿ne uygun olarak ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. 

 

          Stratejik Planlama s¿recinin dºng¿sel olmasēndan yola ­ēkarak okulumuz tarafēndan yapēlan 

­alēĸmalar ĸu ĸekilde a­ēklanabilir: 

 

1. OGYE tarafēndan okulumuzun i­ ve dēĸ paydaĸlarēyla yapēlan gºr¿ĸmelerle, kurum i­i ve dēĸē 
etkenlerin incelenmesine yºnelik GZFT Analizi, Paydaĸ Analizi yapēlarak mevcut durumumuz 

belirlenmiĸtir. 

 

2. Mevcut durumun saptanmasēyla birlikte kurumumuzun ulaĸmak istediĵi noktayē                   

ortaya koyabilmek amacēyla var oluĸ nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz, deĵerlerimiz, 

hedeflediĵimiz geleceĵimizi gºsteren vizyonumuz oluĸturulmuĸtur. 

 

3. Kurumumuzun bulunduĵu nokta ve ulaĸmak istediĵi nokta belirlendikten sonra, kurumumuzu 
ulaĸmak istediĵi noktaya ilerletecek orta vadeli ama­lar ve bu ama­larē ger­ekleĸtirmemizde 

bize yºn gºsterecek, ºl­¿lebilir hedefler belirlenmiĸtir. 

 

4. Belirlenen ama­larē ve hedefleri ger­ekleĸtirmemizde yol gºsterici olan stratejilerimiz ve 
faaliyetlerimiz belirlenmiĸtir. 

 

5. Stratejik planlama dºng¿s¿n¿n saĵlanmasē i­in yapēlan ­alēĸmalarēn s¿re­ i­erisinde belirli 
aralēklarla gºzden ge­irilmesini ve deĵerlendirilerek geri dºn¿tlerin alēnmasēnē saĵlayēcē 

izleme ve deĵerlendirme dºnemlerinin ortaya konulduĵu toplantēlar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.1.2 UķAK TEKNĶK VE END¦STRĶ MESLEK LĶSESĶ STRATEJĶK PLAN 

HAZIRLAMA EKĶBĶ 

 

Unvanē Adē-Soyadē Ķletiĸim 

M¿d¿r  Osman G¥KDURNA  

M¿d¿r Baĸ Yardēmcēsē Se­kin ķENT¦RK  

Rehber ¥ĵretmen Lokman G¦ZELYURT  

¥ĵretmen Nasēf  UYAR  

¥ĵretmen Onur COMANAK  

¥ĵrenci Burak KĶLCĶ  

¥ĵrenci Selahattin ¢OLAK  

Veli Bayram KĶLCĶ  

Veli Ķsmail ¢OLAK  

Destek Personeli (K¿t¿phane Memuru, 

hizmetli v.b.) 

 

Ebru ¥ZDEMĶR  

Okul Aile Birliĵi baĸkanē M¿nevver AYķEN  

EBSO  Proje Danēĸmanē   

Muhtar   

Elektrik  Elektronik Teknolojisi Al.ķef Ramazan KARA  

Makine Teknolojisi Alan ķefi Abdullah KUTLU  

Biliĸim Teknolojisi Alan ķefi Ceyhan TURAN  

Otomotiv Teknolojisi Alan ķefi Ali G¥KOĴLU  

Ķnĸaat Teknolojisi Alan ķefi Ķbrahim TOPUZ  

Tesisat Teknolojisi Alan ķefi Salih SANDUVA¢  

Mobilya ve Ķ­ Mekan Tasarēmē Alan 

ķefi 
Canip KARACA  

Metal Teknolojisi Alan ķefi Cahit ¥ZKALP  

Tekstil Teknolojisi Alan ķefi Osman ¦NAL  

 

            24/12/2010 

                                                                                                                                Osman G¥KDURNA                                                                                             
Okul M¿d¿r¿ 

 

 

 



 

B¥L¦M 2 

     DURUM ANALĶZĶ 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.1. TARĶHSEL GELĶķĶM 
 

     Uĸak Sanat Okulu 1944ï1945 ¥ĵretim yēlēnda ĸimdi ki Kurtuluĸ Ķlkºĵretim okulunun bulunduĵu 

yerde ºĵretime baĸlamēĸtēr. 

    Tesviyecilik, Demircilik ve Aĵa­ Ķĸleri olmak ¿zere, ¿­ sanat dalēnda, 235 ºĵrenci ile ºĵretime a­ēlan 

okulumuzun ilk m¿d¿r¿ Mustafa AKAN beydir. 

     1947ï1948 ¥ĵretim yēlēnda mevcut meslek bºl¿mlerine ilave olarak Elektrik bºl¿m¿ faaliyete 

ge­miĸtir.1968ï1969 ºĵretim yēlē sonunda Orta Kēsmē kapanmēĸtēr. 

     Okulumuzun a­ēlēsēndan bu yana ºĵretim binasē ek inĸaatē ile, iki bina halinde Elektrik Laboratuarē, 

Tesisat ve Bobinaj Atºlyesi, 1969ï1970 ºĵretim yēlēnda Elektronik ve Dokuma, 1975ï1976 ºĵretim 

yēlēnda Makine Ressamlēĵē ve Motor, 1976ï1977 ºĵretim yēlēnda Model bºl¿mleri a­ēlarak okulumuzdaki 

meslek dallarēnēn sayēsē 9'a ­ēkarēlmēĸtēr. 1973ï1974 ºĵretim yēlēnda Teknik Lise Makine Teknisyenliĵi 

bºl¿m¿ a­ēlarak okulumuz TEKNĶK LĶSE VE END¦STRĶ MESLEK LĶSESĶ adini almēĸtēr.1982ï1983 

ºĵretim yēlēnda yeni ºĵretim binasēnēn faaliyete ge­irilerek eklenen derslikler ve laboratuarlar ile 

fiziki  durum geniĸletilmiĸtir. Ayrēca, yemek salonunun ­ok ama­lē kullanēmē ile sosyal etkinliklerde artēĸ 

saĵlanmēĸtēr. 

    1985ï1986 ºĵretim yēlēnda Teknik Lise Motor ve 1992ï1993 yēlēnda Elektrik bºl¿m¿, 2001ï2002 

ºĵretim yēlēnda Bilgisayar bºl¿m¿n¿n a­ēlmasē ile, Teknik Lise bºl¿mlerinin sayēsē 4'e y¿kselmiĸtir.  

    1988ï1989 ¥ĵretim yēlēnda Uĸakôta dokuma sanayinin geliĸimi gºz ºn¿ne alēnarak End¿stri Meslek 

Lisesi b¿nyesinde Dokuma Bºl¿m¿ ile 2000ï2001 ºĵretim yēlēnda da Bilgisayar (Donanēm) ve Yapē 

Bºl¿mleri a­ēlarak okulumuzdaki bºl¿m sayēsē 12'ye ulaĸmēĸtēr. 

 

    2001ï2002 ¥ĵretim Yēlēnda Anadolu Meslek Lisesi Elektronik Bºl¿m¿ ile ¥ĵretime baĸlayarak 

UķAK ANADOLU MESLEK LĶSESĶ TEKNĶK LĶSE VE END¦STRĶ MESLEK LĶSESĶ adēnē almēĸtēr.    

    2008ï2009 ¥ĵretim yēlēnda, okulumuzun adē Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi olarak 

deĵiĸmiĸtir. 

Uĸak ilinin Merkez il­esine baĵlē bulunan okulumuzun yerleĸtiĵi alan 19.621 m
2
ôdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UķAK TEKNĶK VE END¦STRĶ MESLEK LĶSESĶ, G¥REV YAPAN OKUL M¦D¦RLERĶ 

Mustafa AKAN  

09/08/1944 -  15/06/1945  

Nazmi AKYURT  

29/12/1945 -  07/07/1945  

.Emin DALKILI¢ 

08/07/1947 -  15/ 12/1950   

Vasfi LEVENTOĳLU 

15/12/1950 -  01/12/1951  

 M.Lami D¦D¦K¢¦ 

28/11/1951 -  01/10/1961  

 ĵsmail KAYNAK 

28/09/1961 -  13/09/1965  

Tahsin TUNCAY  

07/10/1965 -  03/09/1970  

 Taceetin ATALAY  

10/09/1970 -  19/09/1975  

Talat G¦ND¦Z  

30/09/1975 -  31/07/1978  

 M.UĴur ARSLAN 

02/08/1978 -  03/10/1980  

 Mustafa PEHLĵVANOĳLU 

24/12/1980 -  02/11/1981  

 Mahmut APALAK  

12/02/1982 -  21/08/2000  

 Tahsin KARAKURT 

31/01/2001 -  16/07/2008  

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. YASAL Y¦K¦ML¦L¦KLER VE MEVZUAT 

ANALĶZĶ 

 

 
Tablo 1:               Uĸak  Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi Yasal Y¿k¿ml¿l¿kleri ve Mevzuat Analizi 

 

 

     

BĶRĶMLER 

 

 

ĶķLEMLER 

 

YASAL 

DOK¦MAN ADI 

 

YASAL DOK¦MAN ĶLE ĶLGĶLĶ A¢IKLAMALAR 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OKUL 

M¦D¦R¦ VE 

ĶLGĶLĶ 

M¦D¦R 

YARDIMCIL

ARI  

Sicil 

Hizmetleri ile 

Ķlgili iĸ ve 

Ķĸlemler 

657 Sayēlē DMK 109.110.111.112.113.114.115.116.117.118.119.120.121.

122.123.mad. 
Devlet Memurlarē 

Sicil Yºnetmeliĵi 
Bakanlar Kurulu Kararēnēn Tarihi: 8.9.1986, No: 

86/10985 

Dayandēĵē Kanunun Tarihi: 14.7.1965, No: 657 

Yayēmlandēĵē R.Gazetenin Tarihi: 18.10.1986, No: 

19255 

Yayēmlandēĵē D¿sturun Tertibi: 5, Cildi: 26, S. 1211 
Terfi Ķntibak 

Hizmetleri ile 

Ķlgili Ķĸ 

ve Ķĸlemler 

 

 

 

657 Sayēlē DMK 

 

 

64.65.66.67.68.69.70.71. maddeleri 

Saĵlēk ve 

Ķzin 

Hizmetleri ile 

ilgili  

Ķĸ ve Ķĸlemler 
 

657 Sayēlē DMK 
 
MEB Personeli 

Ķzin Yºnergesi 

99.100.101.102.103.104.105.106.107.108. maddeleri 
 
Tebliĵler Dergisi: Mart 2001/2522 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) Temmuz 2001/2526 TD 2) 21.07.2004/25529 RG 
 

Mesleki ve 

Teknik 

Eĵitim 

Hizmetleri ile 

ilgili Ķĸ ve 

Ķĸlemler 

3308 Sayēlē 

Meslek´ Eĵitim 

Kanunu 

Kabul Tarihi: 5.6.1986 Resm´ Gazete19.6.1986 / 19139 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) K.No: 3525 / 2.3.1989 (8.3.1989 / 20102 RG) 

2) K.No: 3824 / 25.6.1992 (11.7.1992 / 21281 RG) 

3) K.No: 4122 / 23.7.1995 (16.7.1995 / 22355 RG) 

4) K.No: 4306 / 16.8.1997 (18.8.1997 / 23084 RG) 

5) K.No: 4684 / 20.6.2001 (3.7.2001 / 24451 RG) 

6) K.No: 4702 / 29.6.2001 (10.7.2001 / 24458 RG) 

 

 

 

 

 

Eĵitim-

¥ĵretim ve 

¥ĵrenci Ķĸleri 

Hizmetleri ile 

Ķlgili Ķĸ 

ve Ķĸlemler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEB Ķlkºĵretim 

ve Orta ¥ĵretim 

Kurumlarē Sosyal 

Etkinlikler 

Yºnetmeliĵi 

MEB Ortaºĵretim 

Kurumlarē ¥d¿l 

ve Disiplin 

Yºnetmeliĵi 

MEB Demokrasi 

Eĵitimi ve Okul 

Meclisleri 

Yºnerge 

MEB Mesleki ve 

Teknik Eĵitim 

Yºnetmeliĵi 

 

 

 

 

 

 

 

MEB Orta 

13.1.2005/25699 RG ķUBAT 2005/2569 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) 12.8.2005/25904 RG ( EYL¦L 2005/2576 TD) 

2) 25.8.2005/25917 RG 

3) 2.3.2008/26804 RG ( NķSAN 2008/2607 TD) 
31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 1) 26.2.2002/24679 RG (MART 

2002/2534 TD) 
 

 
EYL¦L 2004/2564 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 1) EYL¦L 2006/2588 TD 
 
3.7.2002/24804 RG AĴUSTOS 2002/2539 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) 23.3.2004/25411 RG NĶSAN 2004/2559 TD 

2) 5.1.2005/25691 RG OCAK 2005/2568 TD 

3) 19.6.2007/26557 RG TEMMUZ 2007/2598 TD 

4) 6.10.2007/26665 RG KASIM 2007/2602 TD 

5) 20.9.2008/27003 RG 

 

 
08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TB 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¥ĵretim 

Kurumlarē Sēnēf 

Ge­me ve Sēnav 

Yºnetmeliĵi 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 1) 3.2.2005/25716 RG (ķUBAT 

2005/2569 

TD) 2)19.10.2005/25971 RG (KASIM 2005/2578 TD) 

3) 20.5.2006/26173 RG (HAZĶRAN 2006/2585-E TD) 

4) 23.12.2006/36385 RG (OCAK 2007/2592 TD) 

5) 1.2.2007/ 26421 RG (ķUBAT 2007/2593 TD) 

6) 9.6.2007/26547 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD) 

7) 5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602 TD) 

8) 12.6.2008/26904 RG  

 
Okul Ķ­i 

Beden 

Eĵitimi, 

Spor ve 

Ķzcilik 

Hizmetleri ile 

Ķlgili Ķĸ 

ve Ķĸlemler 

Okul Spor 

Kul¿pleri 

Yºnetmeliĵi 

MEB ¥rg¿n ve 

Yaygēn Eĵitim 

Kurumlarē 

Ķzcilik 

Yºnetmeliĵi 

MEB ¥rg¿n ve 

Yaygēn Eĵitim 

Kurumlarē Ķzcilik 

Yºnetmeliĵinde 

Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair 

Yºnetmelik 

1.4.1991/20832 RG 13.5.1991/2336 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) 2.5.1977/22977 RG ( HAZķRAN 1997/2477 TD) 

2) 13.1.2005/25699 RG ( ķUBAT 2005/2569 TD) 

 

16/05/1992-21230 RG 

 

 

--/01/1999 - 2496 TD 

Bilgi 

Teknoloji 

Sēnēflarē 

ile ilgili iĸ ve 

Ķĸlemler 

MEBиe Baĵlē 
¥rg¿n ve Yaygēn 

Eĵitim 

Kurumlarēnda 

Bilgisayar 

Laboratuarlarēnēn 

Kurulmasē ve 

iĸletilmesi ile 

Bilgisayar ve 

Bilgisayar 

Koordinatºr 

¥ĵretmenlerinin 

Gºrevleri 

Hakkēndaki 

Yºnerge 

 

 

15 Mart 1993/2378 TD 

Mesleki ve 

Teknik 

Eĵitim 

Hizmetleri ile 

ilgili Ķĸ ve 

Ķĸlemler 

MEB Mesleki ve 

Teknik Eĵitim 

Yºnetmeliĵi 

 

 

 

 

Meslek´ Eĵitim 

Kanunu'nun 

Ge­ici 1'inci 

Ve 2'inci Mad. 

Uygulanmasēna 

iliĸkin Yºnerge 

03.07.2002/24804 RG AĴUSTOS 2002/2539 TD 

Ek ve DeĵiǤiklikler: 

1) 23.3.2004/25411 RG NĶSAN 2004/2559 TD 

2) 5.1.2005/25691 RG OCAK 2005/2568 TD 

3) 19.6.2007/26557 RG TEMMUZ 2007/2598 TD 

4) 6.10.2007/26665 RG KASIM 2007/2602 TD 

5) 20.9.2008/27003 RG 

 

EYL¦L 2002/2540 TD 

 Gelen Evrak, 

Giden 

Evrak ve 

Posta ile 

Ķlgili 

Ķĸ ve Ķĸlemler 

Resm´ 

Yazēĸmalarda 

Uygulanacak Esas 

ve Usuller 

Hakkēnda 

Yºnetmelik(2004/

8125) 

 

 

18/10/2004-2004/8125 B.K.K. 2.12.2004/25658 RG 

 Sivil 

Savunma 

Hizmetleri  

ile ilgili Ķĸ 

7126 Sayēlē Sivil 

Savunma Kanunu 

 

Binalarēn 

Kanun Kabul Tarihi: 09/06/1958 

Yayēmlandēĵē Resmi Gazete Tarihi: 13/06/1958 

Yayēmlandēĵē Resmi Gazete Sayēsē: 9931 

 



 

ve Ķĸlemler Yangēndan 

Korunmasē 

Hakkēnda 

Yºnetmelik 

Bakanlar Kurulu Kararē: 12/6/2002-2002/4390 

Resm´ Gazete: 26.7.2002/24822 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) 26/52004-2004/7382 B.K.K. (11.6.2004/25489 RG) 

 Teftiĸ, 

Rehberlik ve 

Soruĸturma 

Hizmetleri 

ile ilgili iĸ ve 

Ķĸlemler 

657 Sayēlē DMK 

 

 

 

1702 Sayēlē Ķlk ve 

Orta Tedrisat 

Muallimlerinin 

Terfi 

ve Tecziyeleri 

Hakkēnda Kanun 

 

Kanun Numarasē : 657 

Kabul Tarihi : 14/7/1965 

Yayēmlandēĵē R.Gazete: Tarih : 23/7/1965 Sayē: 12056 

Yayēmlandēĵē D¿stur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044 

Kabul Tarihi: 10/6/1930 

Resm´ Gazete: 29.6.1930 /1532 

 

 

 

 

OGYE 

 

 

TKY 

Hizmetleri 

ile Ķlgili Ķĸ ve 

Ķĸlemler 

 

ñToplam Kalite 

Yºnetimi 

Uygulama 

Yºnergesiò 

 

Kasēm 1999 Tarih ve 2506 Sayēlē T.D. 

ñMEB Taĸra 

Teĸkilatē TKY 

Uygulama 

Projesiò 

 

ķubat 2002 Tarih ve 2533 Sayēlē T.D. 

ñMEB TKY 

Uygulamalarē 

¥d¿l Yºnergesiò 

 

Ocak 2005 Tarih ve 2568 Sayēlē T.D. 

 

 

 

 

 

 

 

¥ĴRETMEN

LER 

KURULU, 

Z¦MRE 

BAķKANLA

RI KURULU 

VE SINIF -

ķUBE 

¥ĴRETMEN

LER 

KURULU  

Okulun 

iĸleyiĸi 

ile,Eĵitim 

¥ĵretim 

faaliyetlerin

in 

s¿re­lerinin 

belirlenmesi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEB Orta 

¥ĵretim 

Kurumlarē Sēnēf 

Ge­me ve Sēnav 

Yºnetmeliĵi 

 

 

 

 

 

 

Ulusal ve Resm´ 

Bayramlarda 

Yapēlacak 

Tºrenler 

Yºnetmeliĵi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEB Sosyal ve 

K¿lt¿rel 

Yarēĸmalar 

Yºnetmeliĵi 

 

 

MEB Ortaºĵretim 

Kurumlarē ¥d¿l 

ve Disiplin 

Yºnetmeliĵi 

 

 

08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TB 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 1) 3.2.2005/25716 RG (ķUBAT 

2005/2569 

TD) 2)19.10.2005/25971 RG (KASIM 2005/2578 TD) 

3) 20.5.2006/26173 RG (HAZĶRAN 2006/2585-E TD) 

4) 23.12.2006/36385 RG (OCAK 2007/2592 TD) 

5) 1.2.2007/ 26421 RG (ķUBAT 2007/2593 TD) 

6) 9.6.2007/26547 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD) 

7) 5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602 TD) 

8) 12.6.2008/26904 RG 

 

14/8/1981-81/3456 BKK 

1.10.1981/17475 RG 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) 11/4/1984-84/7933 B.K.K. ( 21.4.1984/18379 RG ) 

2) 30/1/1985-85/9047 B.K.K. ( 18.2.1985/18670 RG ) 

3) 10/12/1985-85/10152 B.K.K. ( 3.1.1986/18977 RG ) 

4) 3/10/1986-86/11081 B.K.K. ( 26.10.1986/19263 RG ) 

5) 29/7/1994-94/5929 B.K.K. ( 16.9.1994/22053 RG ) 

6) 13/4/1995-95/6791 B.K.K. ( 25.5.1995/22293 RG ) 

7) 9/8/1999-99/13224 B.K.K. ( 10.9.1999/23812 RG ) 

8) 22/11/2000-2000/1714 B.K.K. ( 23.12.2000/24269 

RG  

 

 

26.12.1995/22505 RG 1 OCAK 1996/2446 TD 

 

 

 

 

 

31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 1) 26.2.2002/24679 RG (MART 

2002/2534 TD) 

 

 

 



 

MEB Ķlkºĵretim 

ve Orta ¥ĵretim 

Kurumlarē Sosyal 

Etkinlikler 

Yºnetmeliĵi 

 

 

13.1.2005/25699 RG ķUBAT 2005/2569 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) 12.8.2005/25904 RG ( EYL¦L 2005/2576 TD) 

2) 25.8.2005/25917 RG 

3) 2.3.2008/26804 RG ( NĶSAN 2008/2607 TD) 

¥ĵrenci 

Kurulu  

 

Onur  Kurulu  

Eĵitim-

¥ĵretim ve 

¥ĵrenci Ķĸleri 

Hizmetleri ile 

Ķlgili Ķĸ  ve  

Ķĸlemler 

MEB Demokrasi 

Eĵitimi ve Okul 

Meclisleri 

Yºnergesi 

 

EYL¦L 2004/2564 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 1) EYL¦L 2006/2588 TD 

Disiplin 

Kurulu  

Eĵitim-

¥ĵretim ve 

¥ĵrenci iĸleri 

Hizmetleri ile 

Ķlgili Ķĸ 

ve Ķĸlemler 

MEB Ortaºĵretim 

Kurumlarē ¥d¿l 

ve Disiplin 

Yºnetmeliĵi 

 

31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 1) 26.2.2002/24679 RG (MART 

2002/2534 TD) 

 

 

 

 

 

OKUL 

REHBERLĶK 

HĶZMETLER

Ķ Y¦R¦TME 

KURULU  

¥zel Eĵitim 

ve 

Rehberlik 

Hizmetleri 

ile ilgili Ķĸ ve 

Ķĸlemler 

¥zel Eĵitim 

Hakkēnda Kanun 

H¿km¿nde 

Kararname  

 

¥zel Eĵitim 

Hizmetleri 

Yºnetmeliĵi  

 

Eĵitim 

ortamlarēnda 

ķiddetin 

ºnlenmesi ve 

azaltēlmasē strateji 

ve eylem pl©nē 

(2006-2011+) 

tarafēndan 

hazērlanmēĸtēr. 

Kanun Numarasē 573 Kabul Tarihi 6.6.1997 23011 RG 

 

 

 

 

31.05.2006/26184 RG HAZĶRAN 2006/2585-EK TD 

 

 

 

MEB ¥zel Eĵitim Rehberlik ve Danēĸma Hizmetleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Okul Aile 

Birliĵi 
Okul ile aile 

arasēnda 

b¿t¿nleĸme 

MEB Okul-Aile 

Birliĵi 

Yºnetmeliĵi 

Resm´ Gazete : 31.5.2005/25831 

Tebliĵler Dergisi : HAZĶRAN 2005/2573 

 

 

 

 

 

Sosyal 

Kul¿pler 

Bilimsel, 

sosyal, 

k¿lt¿rel,san

atsal ve 

sportif 

alanlarda, 

okul i­i ve 

dēĸē 

etkinlikler 

MEB Sosyal ve 

K¿lt¿rel 

Yarēĸmalar 

Yºnetmeliĵi 

Gen­lik ve Spor 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Gen­lik ve Spor 

Kul¿pler 

Yºnetmeliĵi 

 

 

MEB Ķlkºĵretim 

ve Orta ¥ĵretim 

Kurumlarē Sosyal 

Etkinlikler 

Yºnetmeliĵi 

 

26.12.1995/22505 RG 1 OCAK 1996/2446 TD 

 

 

 

 

8.7.2005/25869 RG 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

19.1.2006/26054 RG 

 

 

 

 

13.1.2005/25699 RG ķUBAT 2005/2569 TD 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) 12.8.2005/25904 RG ( EYL¦L 2005/2576 TD) 

2) 25.8.2005/25917 RG 

3) 2.3.2008/26804 RG ( NĶSAN 2008/2607 TD) 

Kantin 

Denetleme 

Komisyonu 

Kantin ve 

A­ēk Alan 

Ķĸletmeleri ile 

Ķlgili Ķĸ 

ve Ķĸlemler 

MEB Okul-Aile 

Birliĵi 

Yºnetmeliĵi 

 

Resm´ Gazete :  31.5.2005/25831 

Tebliĵler Dergisi :  HAZĶRAN 2005/2573 

 

 

Okul Tertip 

 

 

Okul Ķ­i 

 

 

Ulusal ve Resm´ 

14/8/1981-81/3456 BKK 

1.10.1981/17475 RG 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kutlama 

Anma 

Komisyonu 

Hizmetleri ile 

Ķlgili Ķĸ 

ve Ķĸlemler 

Bayramlarda 

Yapēlacak 

Tºrenler 

Yºnetmeliĵi 

 

1) 11/4/1984-84/7933 B.K.K. ( 21.4.1984/18379 RG ) 

2) 30/1/1985-85/9047 B.K.K. ( 18.2.1985/18670 RG ) 

3) 10/12/1985-85/10152 B.K.K. ( 3.1.1986/18977 RG ) 

4) 3/10/1986-86/11081 B.K.K. ( 26.10.1986/19263 RG ) 

5) 29/7/1994-94/5929 B.K.K. ( 16.9.1994/22053 RG ) 

6) 13/4/1995-95/6791 B.K.K. ( 25.5.1995/22293 RG ) 

7) 9/8/1999-99/13224 B.K.K. ( 10.9.1999/23812 RG ) 

8) 22/11/2000-2000/1714 B.K.K.(23.12.2000/24269 RG 

) 

 

 

 

Dºner 

Sermaye 

Ķĸletmesi 

Birimi  

 

 

 

B¿t­e-

Muhasebe 

Hizmetleri ile 

Ķlgili iĸ 

ve Ķĸlemler 

5018 Sayēlē Kamu 

Mal´ Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taĸēnēr Mal 

Yºnetmeliĵi 

Genel Tebliĵi  

Kabul Tarihi 10/12/2003 

Resm´ Gazete 24.12.2003/25326 

Ek ve Deĵiĸiklikler: 

1) K.No. 5263/1.12.2004 (9.12.2004/25665 RG) 

2) K.No. 5273/8.12.2004 (15.12.2004/25671 RG) 

3) K.No. 5286/13.1.2005 (28.1.2005/25710 RG) 

4) K.No. 5335/21.4.2005 (27.4.2005/25798 RG) 

5) K.No. 5345/5.5.2005 (16.5.2005/25817 RG) 

6) K.No. 5429/10.11.2005 (18.11.2005/25997 RG) 

7) K.No. 5431/10.11.2005 (18.11.2005/25997 RG) 

8) K.No. 5436/22.12.2005 (24.12.2005/26033 RG) 

 

08.09.2007/26637 RG 



 

2.3 UķAK TEKNĶK VE END¦STRĶ MESLEK LĶSESĶ,  

FAALĶYET ALANLARI, ¦R¦N VE HĶZMETLER 

( OKULUN HĶZMET ALANLARI ) 

       Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi, bºl¿mlerinin faaliyet alanlarē ve ­alēĸan personelinin gºrev 

tanēmlarē, ilgili mevzuatlar doĵrultusunda hazērlanmēĸtēr. Okulumuz kapsamēnda yer alan bºl¿mler 

aĸaĵēdaki tabloda belirtilmiĸtir: 

 

Tablo 2: Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi Alanlarē 

ALANLAR  B¥L¦MLER 

¥ĵretim 

Mobilya ve Ķ­ Mekan Tasarēmē 

Biliĸim Teknolojisi 

Elektrik Elektronik Teknolojisi 

Metal Teknolojisi  

Ķnĸaat Teknolojisi 

Tesisat Teknolojisi ve Ķklimlendirme 

Makine Teknolojisi 

Tekstil Teknolojisi 

Otomotiv Teknolojisi 

¦retim ( Dºner Sermaye Ķĸleri) 

Mobilya Ķĸleri 

Metal Ķĸleri 

Elektrik Elektronik iĸleri 

Eĵitim 

Kayēt-Nakil iĸlemleri 

Rehberlik Hizmetleri  

Mesleki Rehberlik Hizmetleri 

Aile Eĵitimi 

Sosyal, K¿lt¿rel ve Sportif Faaliyetler 

¥ĵretmen Eĵitimi 

Branĸ Eĵitimi 

Ķĸletmelerde Eĵitim 

Araĸtērma- Geliĸtirme 
AB Projeleri 

Ķyileĸtirme Ekipleri, OGYE 

Yayēn 

Okul Tanētēm Broĸ¿r¿ ve CDôsi 

Duvar panolarē 

Kapalē Devre Radyo yayēnē 

Okulumuz  projelerinin yer aldēĵē basēn b¿ltenleri 

Bilimsel toplantēlar 

¥ĵretmenler Kurulu toplantēlarē 

Aile Eĵitim seminerleri 

Onur Kurulu toplantēlarē 

Sosyal Kul¿p toplantēlarē 

Veli toplantēlarē 

 

 



 

2.4 PAYDAķ ANALĶZĶ 

 

  2.4.1. UķAK TEKNĶK VE END¦STRĶ MESLEK LĶSESĶNĶN 

 ĶķBĶRLĶĴĶ  YAPTIĴI PAYDAķLAR 
 

      Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi hizmet ¿retim s¿recinde iĸbirliĵi yapmasē gereken kurum ve 

kiĸiler, paydaĸlar olarak tanēmlanmaktadēr. Bu kapsamda Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesiônin 

paydaĸlarē aĸaĵēdaki tabloda belirtilmiĸtir:  

 

 

2.4.1.1 PAYDAķ SINIFLANDIRMA MATRĶSĶ 

 
Tablo 3:Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesiônin Paydaĸlarē 

 

 

 

PAYDAķLAR 

Ķ¢ 

PAYDAķLAR 

            DIķ 

PAYDAķLAR 

YARARLANICI  

¢alēĸanlar, 

Birimler 

Temel ortak Stratejik ortak Tedarik­i M¿ĸteri, hedef 

kitle 

Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē 
 Õ Õ   

Valilik   Õ Õ   

Ķl Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿  
 Õ Õ   

Ķl­e Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 Õ Õ   

¥ĵretmenler  Õ  Õ   

Diĵer ¢alēĸanlar Õ  Õ   

¥ĵrenciler  Õ    Õ 

Veliler Õ    Õ 

Okul Aile Birliĵi Õ  Õ Õ  

¦niversite  Õ    

¥zel Ķdare  Õ  O  

Belediyeler  Õ  O  

G¿venlik G¿­leri 

(Emniyet) 
 Õ  O  

Hayērseverler  Õ  O  

Sivil Toplum 

¥rg¿tleri 
 Õ  O  

Medya  Õ  O  

Ķĸveren kuruluĸlar  Õ  O  

Muhtarlēklar  Õ  O  

Sanayi ve Ticaret 

Odalarē 
 Õ  O  

 

Õ : Tamamē  O : Bir kēsmē 

  

 

 

 



 

2.4.1.2 PAYDAķ ¥NCELĶKLENDĶRME MATRĶSĶ 

Tablo 4:Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesiônin Paydaĸlarē 

 

Paydaĸ 

Ķ
­
 

P
a
y
d
a
ĸ

 

D
ē
ĸ
 

P
a
y
d
a
ĸ

 

Y
a

ra
rl

a
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Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē  Õ  Baĵlē olduĵumuz merkezi idare 1 

Valilik   Õ  Baĵlē olduĵumuz merkezi idare 1 

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿  Õ  Baĵlē olduĵumuz merkezi idare 1 

Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿  Õ  Baĵlē olduĵumuz merkezi idare 1 

¥ĵretmenler   Õ   Hizmet verdikleri i­in 1 

Diĵer ¢alēĸanlar Õ    1 

¥ĵrenciler   Õ  Õ 
Hizmetlerimizden 

yaralandēklarē i­in 
1 

Veliler    
Hizmetlerimizden 

yaralandēklarē i­in 
1 

Okul Aile Birliĵi Õ   Hizmet verdikleri i­in 1 

¦niversite  Õ  

Ama­ ve hedeflerimize ulaĸmak 

i­in iĸbirliĵi yapacaĵēmēz 

kurumlar 

2 

¥zel Ķdare  Õ  Tedarik­i mahalli idare 2 

Belediyeler  Õ  

Ama­ ve hedeflerimize ulaĸmak 

i­in iĸbirliĵi yapacaĵēmēz 

kurumlar 

2 

G¿venlik G¿­leri (Emniyet)  Õ  

Ama­ ve hedeflerimize ulaĸmak 

i­in iĸbirliĵi yapacaĵēmēz 

kurumlar 

2 

Hayērseverler  Õ  

Ama­ ve hedeflerimize ulaĸmak 

i­in iĸbirliĵi yapacaĵēmēz 

kurumlar 

2 

Sivil Toplum ¥rg¿tleri  Õ  

Ama­ ve hedeflerimize ulaĸmak 

i­in iĸbirliĵi yapacaĵēmēz 

kurumlar 

2 

Medya  Õ  

Ama­ ve hedeflerimize ulaĸmak 

i­in iĸbirliĵi yapacaĵēmēz 

kurumlar 

2 

Ķĸveren kuruluĸlar  Õ  

Ama­ ve hedeflerimize ulaĸmak 

i­in iĸbirliĵi yapacaĵēmēz 

kurumlar 

2 

Muhtarlēklar  Õ  

Ama­ ve hedeflerimize ulaĸmak 

i­in iĸbirliĵi yapacaĵēmēz 

kurumlar 

2 

Sanayi ve Ticaret Odalarē  Õ  

Ama­ ve hedeflerimize ulaĸmak 

i­in iĸbirliĵi yapacaĵēmēz 

kurumlar 

2 

 

 

 

 

 

 



 

2.4.1.3 YARARLANICI ¦R¦N/HĶZMET MATRĶSĶ 

Tablo 5: Yararlanēcē ¦r¿n/Hizmet Matrisi 

    ¦r¿n/Hizmet 
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Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Õ o   Õ Õ Õ  Õ  

Valilik  Õ o   Õ Õ Õ    

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿  Õ o   Õ Õ Õ  Õ  

Ķl­e Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Õ o   Õ Õ Õ  Õ  

¥ĵretmenler   
Õ  Õ Õ o o Õ  Õ  

Diĵer ¢alēĸanlar 
o          

¥ĵrenciler  Õ o   Õ Õ Õ Õ o  

Veliler       Õ    

Okul Aile Birliĵi 
   o   o    

¦niversite   o o    Õ   

¥zel Ķdare 
   o o      

Belediyeler  o         

G¿venlik G¿­leri 

(Emniyet) 
   o       

Hayērseverler  o         

Sivil Toplum ¥rg¿tleri  o  o       

Medya   o o       

Ķĸveren kuruluĸlar    o o      

Muhtarlēklar    o       

Sanayi ve Ticaret Odalarē    o o      

Õ : Tamamē  O: Bir kēsmē 

             2.4.2  Ķ¢ PAYDAķLARLA ĶLETĶķĶM VE ĶķBĶRLĶĴĶ ¢ALIķMALARI 
 

            Ķ­ paydaĸlarēmēzēn planēn oluĸumuna, uygulanmasēna ve geliĸimine ºnemli katkēlar saĵlayacaklarē 

ger­eĵinden yola ­ēkarak, i­ paydaĸlarēmēzēn, Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesiônden beklentilerini 

ve isteklerini belirlemek amacēyla i­ paydaĸlarla toplantēlar yapēlarak anketler uygulanmēĸtēr. Uygulanan 

anketlerin analizleri sonucunda Uĸak Teknik ve End¿stri Meslek Lisesiônin GZFT Analizi ­alēĸmalarē 

yapēlmēĸtēr.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. KURUM Ķ¢Ķ ANALĶZ 
 

 

 



 

5.1.TEķKĶLAT YAPISI 

                                                                                                                                              



 

                           

          5.1.1 KURUMDA OLUķTURULAN BĶRĶMLER 

Tablo 5: Kurumda Oluĸturulan Birimler 

G¥REVLER G¥REVLE ĶLGĶLĶ 

B¥L¦M/BĶRĶM/ 

KOMĶSYON/Z¦MRE vb. 

G¥REVLE ĶLGĶLĶ 

ĶķBĶRLĶĴĶ 

 

G¥REVLE 

ĶLGĶLĶ 

HEDEF KĶTLE 

Okulun iĸleyiĸi 

ile,Eĵitim ¥ĵretim 

faaliyetlerinin 

s¿re­lerinin 

belirlenmesi 

 

¥ĵretmenler Kurulu 

Okul Ķdarecileri, 

¥ĵretmenler, 

¥ĵrenci Temsilcisi ve  

 OAB Temsilcisi 

¥ĵrenci,Veli, 

Sanayici 

ve toplumun 

diĵer kesimleri 

Sēnēf ve ķubelerin 

Eĵitim ¥ĵretim 

s¿re­lerinin 

belirlenmesi 

Sēnēf ve ķube ¥ĵretmenler 

Kurulu  

Okul Ķdarecileri, Sēnēf ve ķube 

¥ĵretmenleri, Sēnēf Rehber 

¥ĵretmenleri 

¥ĵrenciler ve 

Veliler  

Branĸlarla ilgili 

ºĵretim s¿re­lerinin 

belirlenmesi 

Z¿mre ¥ĵretmenler Kurulu Okul Ķdarecileri,aynē dersi 

okutan Branĸ 

¥ĵretmenleri,diĵer Z¿mre 

¥ĵretmenleri 

¥ĵrenciler 

Branĸlarla ilgili Eĵitim 

¥ĵretim s¿re­lerinin 

belirlenmesi 

Z¿mre Baĸkanlarē  

Kurulu  

Okul Ķdarecileri, 

Bºl¿m ķefleri ve Genel Bilgi 

Dersi Z¿mre Baĸkanlarē,OAB 

Temsilcisi 

¥ĵrenciler 

Etkili bir Eĵitim 

¥ĵretim ortamēnēn 

oluĸturulma s¿recine 

ºĵrenci katkēsē 

¥ĵrenci Kurulu Okul Ķdarecileri,Okul Rehber 

¥ĵretmeni,ķube Temsilcisi 

¥ĵrenciler 

¥ĵrenciler 

Okuldaki ¥d¿l ve 

Disiplin s¿re­lerinin 

belirlenmesi 

¥d¿l ve Disiplin Kurulu Okul 

Ķdarecileri,¥ĵretmenler,Okul 

Rehber ¥ĵretmeni,OAB 

Temsilcisi,Onur Kurulu 2. 

Baĸkanē 

¥ĵrenciler 

¥ĵrencilerin  Okul 

Yºnetimine 

katēlmalarēnē ve okul 

d¿zenine yardēmcē 

olmalarēnē saĵlamak. 

Onur Kurulu  Okul 

Ķdarecileri,¥ĵretmenler,ķube 

Temsilcisi ¥ĵrenciler 

¥ĵrenciler 

Okulla ilgili mal ve 

hizmet alēmlarēnēn 

ger­ekleĸtirilmesi 

Okul Satēn alma Komisyonu Bºl¿m ķefleri,Atºlye 

ķefleri,Sayman, 

¥ĵretmenler,Okul 

Ķdarecileri,Taderik­i, 

Mal M¿d¿rl¿ĵ¿,OAB 

Temsilcisi 

¥ĵrenciler  

ve Okul  

Personeli 

 

Okula alēnan mal ve 

hizmetin kabul s¿reci 

 

Muayene ve Kabul 

Komisyonu 

 

Okul Ķdarecileri,Satēnalma 

Komisyonu,Ayiniyet memuru 

¥ĵrenciler  

ve Okul  

Personeli 



 

 

Okul demirbaĸlarēnēn 

sayēmēnēn yapēlma s¿reci 

Sayēm Komisyonu Okul Ķdarecileri, 

Alan ķefleri, Z¿mre 

Baĸkanlarē 

¥ĵrenciler  

ve Okul 

 Personeli 

    

Okulda deĵeri belli olmayan 

mal ve hizmetin deĵerini 

belirleme s¿reci 

Kēymet Taktir 

Komisyonu 

Okul Ķdarecileri, 

¥ĵretmenler, 

Ambar Memuru  

¥ĵrenciler 

 ve Okul 

 Personeli 

Okulda ¿retilen mal ve 

hizmetin kalite ve standartlara 

uygun olup olmadēĵēnē 

belirlemek 

Kalite Kontrol 

Komisyonu 

Okul Ķdarecileri, Alan  

ķefleri, ¥ĵrenciler, 

¥ĵretmenler 

M¿ĸteriler 

Katēlēmcē, uzlaĸmacē, 

paylaĸēmcē yºnetim ve 

iĸbirliĵine dayalē anlayēĸ ile 

geliĸim planēnē hazērlar, 

uygular, gereken, i­ ve dēĸ 

koordinasyonu saĵlar 

Kurum Geliĸim 

Yºnetim Ekibi 

Okul yºnetimi, OAB, 

Rehberlik Servisi, 

¥ĵrenciler. 

Okul 

personeli 

ve  

ºĵrenciler 

¥ĵrencilerin saĵlēklē 

beslenmeleri i­in, periyodik 

olarak, okul kantininde satēlan 

yiyecekleri  denetler 

Kantin Denetleme 

Komisyonu 

¥ĵretmenler, ºĵrenciler 

OAB, Kantin  

 yºnetici ve ­alēĸanlarē 

¥ĵrenciler 

 ve Okul 

 personeli 

Okul personelinin 

konaklamasē ve ikameti i­in 

ayrēlan konutlarēn personele 

daĵēlēmēnē saĵlar. 

Okul Konut Daĵētēm 

Komisyonu 

Okul yºnetimi 

ºĵretmenler ve 

 Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Okul  

Personeli 

Okulda d¿zenlenecek olan 

kutlama anma ve diĵer 

tºrenlerin zamanēnda 

yapēlamasēnē saĵlamak, 

program hazērlamak ve 

tºrende gºrev alacak kiĸileri 

belirlemek 

Okul Tertip 

Kutlama Anma 

Komisyonu 

¥ĵretmenler, OAB, 

¥ĵrenciler 

 

 

 

¥ĵrenci ve 

 personel 

Alēnacak ºĵrenci 

kontenjanēnēn belirlenmesi, 

kayēt kabul ve nakil iĸlerinin 

saĵlēklē y¿r¿t¿lmesi i­in 

kurulan komisyondur.  

Kontenjan Belirleme 

Kayēt Kabul ve 

Nakil Komisyonu 

Okul Ķdaresi, 

¥ĵretmenler, 

Rehberlik servisi,  

Bºl¿m ĸefleri 

 

¥ĵrenciler  

Ve Veliler 

¥ĵrencilerin eĵitim ve 

ºĵretimle beraber,¿retim 

­alēĸmalarēnē da ºĵrenmeleri 

i­in faaliyet gºsteren birimdir. 

Dºner Sermaye 

Ķĸletmesi Birimi 

Okul Ķdaresi, 

meslek dersleri 

ºĵretmenleri, ºĵrenciler, 

iĸverenler 

 

 

 

 

 

 

¥ĵrenciler 

Okul ile aile arasēnda 

b¿t¿nleĸmeyi ger­ekleĸtirerek, 

veli ile okul arasēda iletiĸim ve 

iĸbirliĵini saĵlamak, eĵitim 

ºĵretim geliĸtirme 

faaliyetlerini  

desteklemek, maddi 

Okul Aile Birliĵi 

Yºnetim Kurulu 

Okul idaresi, veliler, 

ºĵretmenler, 

¥ĵrenciler 



 

imkanlardan yoksun 

ºĵrencilerin zorunlu 

ihtiya­larēnē karĸēlamak ve 

okula maddi katkē saĵlamak 

i­in kurulmuĸtur. 

¥ĵrencilerin ºĵrenimleri 

boyunca; bilimsel, sosyal, 

k¿lt¿rel,sanatsal ve sportif 

alanlarda, okul i­i ve dēĸē 

etkinliklerde bulunmalarēnē 

saĵlamak amacē ile 

oluĸturulan gruplardēr. 

Kul¿pler ¥ĵrenciler, ºĵretmenler, 

veliler, diĵer kurum ve 

kuruluĸlar 

¥ĵrenciler 

¥ĵrencilere ve diĵer okul 

personeline yapēlacak 

duyurularē denetlemek. Dergi, 

gazete,  ve yēllēkla ilgili yapēlan 

­alēĸmalarē incelemek.  

 

Duyuru, Dergi 

Gazete ve Yēllēklar 

Ķ­in Oluĸan 

Ķnceleme Kurulu 

Okul idaresi, ºĵretmen ve 

ºĵrenciler 

Okul personeli ve 

ºĵrenciler 

¥ĵrencilerin ve ºĵretmenlerin 

bilgi, beceri ve  deneyimlerini 

arttērmak i­in;Avrupa ¿lkeleri 

ile yapēlacak proje 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

Oluĸturulacak proje ekiplerine 

rehberlik etmek. 

Yurt Dēĸē Proje 

Hazērlama  

¥ĵretmen, ºĵrenciler, 

 diĵer kurum ve 

kuruluĸlar. 

¥ĵretmen ve 

ºĵrenciler  

    

 

                                          5.2  ĶNSAN KAYNAKLARI 
 

                                    5.2.1 2010 Yēlē Kurumdaki Mevcut Yºnetici Sayēsē 

               Tablo 6: 2010 Yēlē Kurumdaki Mevcut Yºnetici Sayēsē: 

 Gºrevi Erkek Kadēn Toplam 

1 M¿d¿r 1  1 

2 M¿d¿r Baĸ Yard. 1  1 

3 M¿d¿r Yard. 7  7 

           

 

          5.2.2 Kuru m Yºneticilerinin Eĵitim Durumu 

          Tablo 6: Kurum Yºneticilerinin Eĵitim Durumu 

Eĵitim D¿zeyi 
2010   Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē % 

¥n lisans -- -- 

Lisans 9 100 

Y¿ksek Lisans   

      

 

 

 

 

 



 

 5.2.3 Kurum Yºneticilerinin Yaĸ Ķtibari ile daĵēlēmē 

 

Tablo 7: Kurum Yºneticilerinin Yaĸ Ķtibari ile daĵēlēmē 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.4 Ķdari Personelin Hizmet S¿resine Ķliĸkin Bilgiler 

 

Tablo 7: Ķdari Personelin Hizmet S¿resine Ķliĸkin Bilgiler 

Hizmet S¿releri 
2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē % 

 1-3 Yēl   

4-6 Yēl   

7-10 Yēl   

11-15 Yēl 1 12 

16-20 Yēl 1 12 

21+....... ¿zeri 7 76 

 

 

 

                            5.2.5 Kurumda ger­ekleĸen yºnetici sirk¿lasyonunun oranē 

    

  Tablo 7: Kurumda ger­ekleĸen yºnetici sirk¿lasyonunun oranē 

 Yēl Ķ­erisinde Kurumdan Ayrēlan Yºnetici Sayēsē Yēl Ķ­erisinde Kurumda Gºreve Baĸlayan 

Yºnetici Sayēsē 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

TOPLAM 1 1 1 0 1 1 

     

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

          

Yaĸ D¿zeyleri 
2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē % 

20-30   

30-40 1 12 

40-50 4 44 

50+... 4 44 



 

 

5.2.7 ¥ĵretmenlere Ķliĸkin Bilgiler: 
 

5.2.7.1 2010 Yēlē Kurumdaki Mevcut ¥ĵretmen Sayēsē 

 

Tablo 8: 2010 Yēlē Kurumdaki Mevcut ¥ĵretmen Sayēsē 

    Branĸē   Erkek     Kadēn     Toplam 

1 T¦RK DĶLĶ VE EDEBĶYATI 1 4 5 

2 FELSEFE 1   

3 MATEMATĶK 2 5 7 

4 BEDEN EĴĶTĶMĶ 4  4 

5 DĶN K¦LT¦R¦ VE AHL. BĶL. 3 -- 3 

6 ĶNGĶLĶZCE 1 6 6 

7 COĴRAFYA 2 1 3 

8 TARĶH 3 2 5 

9 BĶYOLOJĶ 1 3 8 

10 FĶZĶK 2 1 3 

11 KĶMYA 1 2 3 

12 REHBERLĶK 1  1 

13 ELEKTRĶK VE ELEKTRONĶK  19 1 20 

14 MAKĶNE TEKNOLOJĶSĶ  11 - 11 

15 TEKSTĶL TEKNOLOJĶSĶ 1 - 1 

16 BĶLĶķĶM TEKNOLOJĶSĶ 4 - 4 

17 ĶNķAAT TEKNOLOJĶSĶ  2 - 2 

18 METAL TEKNOLOJĶSĶ 4 - 4 

19  MOTORLU ARA¢LAR TEK. 10 -- 10 

20 TESĶSAT TEK. VE ĶKLĶMLEN. 7 -- 7 

21 MOBĶLYA VE Ķ¢ MEKAN TAS. 9 -- 9 

TOPLAM 82 25 107 

¦CRETLĶ ¥ĴRETMENLER 

1 G¥RSEL SANATLAR -- 1 1 

2 T¦RK DĶLĶ VE EDEBĶYATI 1 4 5 

3 BĶLĶķĶM TEKNOLOJĶSĶ 2 - 2 

TOPLAM 3 5 8 

GENEL TOPLAM 85 30 115 

       

 

5.2.7.2 ¥ĵretmenlerin Yaĸ Ķtibari ile Daĵēlēmē 

Tablo 9: ¥ĵretmenlerin Yaĸ Ķtibari ile Daĵēlēmē 

Yaĸ D¿zeyleri 
2010 Yēlē 

Kiĸi Sayēsē % 

20-30 9 4 

30-40 76 34 

40-50 99 44 

50+... 42 18 

 

 

 

 



 

5.2.9 ¢alēĸanlarēn Gºrev Daĵēlēmē 

Tablo 14: ¢alēĸanlarēn Gºrev Daĵēlēmē 

S.NO UNVAN G¥REVLERĶ 

 

1 Okul m¿d¿r¿ 

   Okul m¿d¿r¿;  

1. Ders okutmak 

2. Kanun, t¿z¿k, yºnetmelik, yºnerge, program ve emirlere uygun olarak gºrevlerini y¿r¿tmeye, 

3. Okulu d¿zene koyar 

4. Denetler. 

5. Okulun ama­larēna uygun olarak yºnetilmesinden, deĵerlendirilmesinden ve geliĸtirmesinden 

sorumludur. 

6. Okul m¿d¿r¿, gºrev tanēmēnda belirtilen diĵer gºrevleri de yapar. 

2 M¿d¿r baĸ yardēmcēsē 

M¿d¿r baĸyardēmcēsē,  

1. Ders okutur 

2. M¿d¿r¿n en yakēn yardēmcēsēdēr.  

3. M¿d¿r¿n olmadēĵē zamanlarda m¿d¿re vek©let eder. 

4. Okulun her t¿rl¿ eĵitim-ºĵretim, yºnetim, ºĵrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazēĸma, eĵitici 

etkinlikler, yatēlēlēk, bursluluk, g¿venlik, beslenme, bakēm, koruma, temizlik, d¿zen, nºbet, halkla 

iliĸkiler gibi iĸleriyle ilgili olarak okul m¿d¿r¿ tarafēndan verilen gºrevleri yapar. 

5. M¿d¿r baĸyardēmcēsē, gºrev tanēmēnda belirtilen diĵer gºrevleri de yapar. 

3 M¿d¿r yardēmcēsē 

M¿d¿r yardēmcēlarē 

1. Ders okutur  

2. Okulun her t¿rl¿ eĵitim-ºĵretim, yºnetim, ºĵrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazēĸma, sosyal 

etkinlikler, yatēlēlēk, bursluluk, g¿venlik, beslenme, bakēm, nºbet, koruma, temizlik, d¿zen, halkla 

iliĸkiler gibi iĸleriyle ilgili olarak okul m¿d¿r¿ tarafēndan verilen gºrevleri yapar 

3. M¿d¿r yardēmcēlarē, gºrev tanēmēnda belirtilen diĵer gºrevleri de yapar.  

4 ¥ĵretmenler 

1. Ķlkºĵretim okullarēnda dersler sēnēf veya branĸ ºĵretmenleri tarafēndan okutulur. 

2. ¥ĵretmenler, kendilerine verilen sēnēfēn veya ĸubenin derslerini, programda belirtilen esaslara gºre 

pl©nlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dēĸēnda okulun eĵitim-

ºĵretim ve yºnetim iĸlerine etkin bir bi­imde katēlmak ve bu konularda kanun, yºnetmelik ve 

emirlerde belirtilen gºrevleri yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿rler. 

3. Sēnēf ºĵretmenleri, okuttuklarē sēnēfē bir ¿st sēnēfta da okuturlar.  

4. Ķlkºĵretim okullarēnēn 4 ¿nc¿ ve 5 inci sēnēflarēnda ºzel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden 

eĵitimi, m¿zik, gºrsel sanatlar, din k¿lt¿r¿ ve ahl©k bilgisi, yabancē dil ve bilgisayar dersleri branĸ 

ºĵretmenlerince okutulur.  

5. Derslerini branĸ ºĵretmeni okutan sēnēf ºĵretmeni, bu ders saatlerinde yºnetimce verilen eĵitim-

ºĵretim gºrevlerini yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile ºĵrenci mevcudu, yatēlē-g¿nd¿zl¿, normal veya ikili ºĵretim gibi 

durumlarē gºz ºn¿nde bulundurularak okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce d¿zenlenen nºbet ­izelgesine gºre 

ºĵretmenlerin, normal ºĵretim yapan okullarda g¿n s¿resince, ikili ºĵretim yapan okullarda ise 

kendi devresinde nºbet tutmalarē saĵlanēr.  

7. Yºnetici ve ºĵretmenler; Resm´ Gazete, Tebliĵler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik 

ortamda yayēmlananlarē Bakanlēĵēn web sayfasēndan takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayēmlanmayanlarē ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 

9.  ¥ĵretmenler dersleri ile ilgili ara­-gere­, laboratuar ve iĸliklerdeki eĸyayē, okul k¿t¿phanesindeki 

kitaplarē korur ve iyi kullanēlmasēnē saĵlarlar. 

5 

Yºnetim iĸleri ve b¿ro 

memuru 

 

1. M¿d¿r veya m¿d¿r yardēmcēlarē tarafēndan kendilerine verilen yazē ve b¿ro iĸlerini yaparlar.  

2. Gelen ve giden yazēlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazēlanlarēn asēl veya ºrneklerini dosyalar 

ve saklar, gerekenlere cevap hazērlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da ĸahēslarla ilgili yazēlarēn saklanmasēndan ve gizli tutulmasēndan 

sorumludurlar.  

4. ¥ĵretmen, memur ve hizmetlilerin ºzl¿k dosyalarēnē tutar ve bunlarla ilgili deĵiĸiklikleri g¿n¿ 

g¿n¿ne iĸlerler.  

5. Arĸiv iĸlerini d¿zenlerler.  

6. M¿d¿r¿n vereceĵi hizmete yºnelik diĵer gºrevleri de yaparlar. 

6 
Yardēmcē hizmetler 

personeli 

1. Yardēmcē hizmetler sēnēfē personeli, okul yºnetimince yapēlacak pl©nlama ve iĸ bºl¿m¿ne gºre her 

t¿rl¿ yazē ve dosyayē daĵētmak ve toplamak,  

2. Baĸvuru sahiplerini karĸēlamak ve yol gºstermek,  

3. Hizmet yerlerini temizlemek,  

4. Aydēnlatmak ve ēsētma yerlerinde ­alēĸmak,  

5. Nºbet tutmak,  

6. Okula getirilen ve ­ēkarēlan her t¿rl¿ ara­-gere­ ve malzeme ile eĸyayē taĸēma ve yerleĸtirme iĸlerini 

yapmakla y¿k¿ml¿d¿rler. 

7. Bu gºrevlerini yaparken okul yºneticilerine ve nºbet­i ºĵretmene karĸē sorumludurlar. 

7 Kaloriferci  

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. 

9. Kaloriferin kullanēlmadēĵē zamanlarda okul yºnetimince verilecek iĸleri yapar. 

10. Kaloriferci, okul m¿d¿r¿ne, m¿d¿r yardēmcēsēna ve nºbet­i ºĵretmene karĸē sorumludur. 

11. M¿d¿r¿n vereceĵi hizmete yºnelik diĵer gºrevleri de yapar 

8 Gece bek­isi 
Gece bek­isi veya nºbetle gece bek­iliĵi yapan hizmetli,  

Nºbeti s¿resince okul bina ve eklentilerinin g¿venliĵini saĵlamak. 

 

 

(devam

) 



 

6. ¢EVRE ANALĶZĶ (PEST ANALĶZĶ) 
 

 

6.1 Uĸakôēn Konumu 

 

      Uĸak, Ege kēyēlarēmēzēn tam ortasēnda ve Anadolu Yarēmadasēônēn doĵusun yer alēr. Kuzeyde 

K¿tahya, doĵuda Afyon, g¿neyde Denizli Batēda Manisa illeri ile ­evrilmiĸtir. Ķl topraklarē, 370 45' ve 390 

15' kuzey enlemleri ile 260 15' ve 280 20' doĵu boylamlarē arasēnda yer almaktadēr. Ķlin kuzey-g¿ney 

yºn¿ndeki uzunluĵu yaklaĸēk olarak 60 km, doĵu-batē yºn¿ndeki geniĸliĵi ise 60 km.dir. Y¿zºl­¿m¿ 3,62 

km2ôdir. 

 

6.2 Uĸak Teknik Ve End¿stri Meslek Lisesiônin Konumu 

 

       Okulumuz ,Merkez il­esinde, Kurtuluĸ mahallesi, Enstit¿ Sokak,  numara 07ôde yer almaktadēr. 

Bulunduĵu alanda doĵusunda Anadolu Kēz Meslek Lisesi bulunmaktadēr. Kuzeyinde Anadolu Orhan 

Dengiz Lisesi mevcuttur. 

 

6.3 Okulumuzun Bulunduĵu Ķlôin Sosyok¿lt¿rel Durumu  Ve Ekonomik  Faaliyetleri  

 

      Uĸak ili , ¿lkemizin deĵiĸik yºrelerinden iĸ bulmak i­in gº­ eden sosyoekonomik yºnden ­ok g¿­l¿ 

olmayan insanlarēn yaĸadēĵē bir kenttir. 

      Uĸak sanayisi, turizmi ve ihracat-ithalat limanē ile T¿rkiyeΐnin hatērē sayēlēr ĸehridir. Kentte, tarēma 

dayalē sanayi kollarē olduk­a geliĸmiĸtir. Tekstil, konfeksiyon, gēda,  t¿t¿n yem sanayi en ºnemli iĸkollarē 

arasēndadēr. Bunlarēn dēĸēnda,  i­ ve dēĸ pazara yºnelik olarak ¿retim yapēlmaktadēr. Ķnĸaat malzemeleri 

imalatē (seramik)t yapēmē alanlarēnda T¿rkiyeΐnin en geliĸmiĸ kentlerinden birisidir. 

 

6.4 Okulumuzun Bulunduĵu Merk ez Ķl­eôsinin  Sosyok¿lt¿rel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri 

 

      Genel olarak baktēĵēmēzda; merkez il­e olmasē  sebebiyle daha geliĸmiĸ bir yapēdadēr. Ķl­e sēnērlarē 

i­indeki gecekondu bºlgeleri gº­ alma sebebi olarak karĸēmēza ­ēkmakta olup eĵitim ve gelir seviyesi 

d¿ĸ¿kt¿r. Bununla beraber gelir seviyesi y¿ksek ve iyi eĵitimli insanlarēn bulunduĵu mahallelerde 

mevcuttur. 

 

6.5Okulumuzun Bulunduĵu Kurtuluĸ Mahallesiônin Sosyok¿lt¿rel Durumu ve Ekonomik 

Faaliyetleri 

 

     Okulumuzun ­evresinde geniĸ ­aplē yerleĸim alanē olup. Merkez mahallesi; yerleĸimin alanēn 

bulunduĵu kesimde sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik faaliyetler geliĸmiĸ durumdadēr. Eĵitim d¿zeyleri 

deĵerlendirildiĵinde eĵitim seviyesinin orta d¿zeyde olduĵunu ve gelir  seviyesinin y¿ksek bulunduĵunu 

belirtmek m¿mk¿nd¿r. 

 

     6.6 Kurum dēĸē Ķĸbirlikleri (Diĵer Okullar, Kamu/¥zel Kurumlar, Sivil Toplum ¥rg¿tleri vb.) 

 

     Okulumuzdaki Eĵitim ¥ĵretim faaliyetleri; sanayi kuruluĸlarē ve iĸletmelerle iĸbirliĵi halinde 

y¿r¿t¿lmektedir. Bu kapsamda; Ege Bºlgesi Sanayi Odasē, Bazē Meslek odalarē, Ege Meslek Y¿ksek 

Okulu, Ege ¦niversitesi, Ķlimizde faaliyet gºsteren End¿stri Meslek Liseleri ile okulumuzdaki bºl¿mlerle 

ilgili olan sanayi kuruluĸlarē ile ortak ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. Planlama ­alēĸmalarēmēzda yukarēda adē 

ge­en yerlerle iliĸkilerin daha da arttērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar planlanmēĸtēr.  

 

 

 

     

 



 

6.7 Teknolojik Yapē: 

 

Kurumumuz, teknolojinin imk©nlarēndan ¿st seviyede yararlanmaktadēr. Her t¿rl¿ bilgi ve duyuru, 

ºĵrencilerimizle paylaĸēlmaktadēr.  
 

Bazē sēnēflarēmēzda bilgi teknolojilerine uygun olarak projeksiyon destekli eĵitimler verilmektedir. 

Okul sanayi iĸbirliĵi ve hayērseverlerin katkēlarē ile ºĵrencilerin yararlanabileceĵi bilgisayarlar 

bulunmaktadēr. E-okul sistemi sorunsuz olarak hem velilerimiz hem de ºĵretmenlerimiz tarafēndan 

kullanēlmaktadēr. Ayrēca ºĵrencilerimizin atºlye ­alēĸmalarēnda yararlanmalarē amacēyla her t¿rl¿ teknik 

imk©n ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

 

7. GZFT (G¦¢L¦- ZAYIF - FIRSAT- TEHDĶT) ANALĶZĶ  

 
7.1 ĶNSAN KAYNAKLARI   

 
Tablo 35: Ķnsan Kaynaklarēndaki G¿­l¿ Yºnlerimiz Zayēf Yºnlerimiz 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G¦¢L¦ Y¥NLERĶMĶZ ZAYIF Y¥NLERĶMĶZ 

Donanēmlē ve tecr¿beli eĵitim 

kadrosu 

¢alēĸanlarēna yºnelik ºd¿l ve 

takdir sistemi 

Mezunlarēnēn piyasada iĸveren ve 

kalifiye elaman olarak ­alēĸēyor 

olmasē 

¥ĵretmenler arasēndaki iletiĸimin 

yeterli olmamasē 

 

Tarihsel bir birikime sahip kºkl¿ 

bir okul olmasē  

 

Okulda etkili bir performans 

deĵerlendirmesinin yapēlamayēĸē, 

hizmet personelinin yetersiz 

olmasē 

Okulun sanayi bºlgesi i­inde 

bulunmasē 

Personelinin kaynaĸmasēna yºnelik 

sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerin 

yetersiz olmasē 

Okul sanayi iĸbirliĵinin geliĸmiĸ 

olmasē 

Veli okul iĸ birliĵinin geliĸmiĸ 

olmamasē 

AB projelerinde ºnder okul olmasē Ķstatiki bilgilere ulaĸmadaki zorluk 

Gen­ ve dinamik ºĵretmenlerin 

olmasē 

Rehberlik hizmetlerinin yeteri 

kadar yapēlamamasē 

Yēllarēnē mesleĵe veren tecr¿beli 

ºĵretmenlerimizin bulunmasē 

¥ĵrencilerimizin hedefleri 

Okul sanayi iĸbirliĵinin olumlu 

­er­evede y¿r¿mesi 

¥ĵrencilerimizin davranēĸlarē 

T¿rkiyeôde isim yapmēĸ bir okul 

olmasē 

¥ĵrencilerimizin okuma 

alēĸkanlēklarē 

Mesleki eĵitimde en ­ok tercih 

edilen okul olmasē 

Velilerimizin okula ilgisi 

 ¥SS baĸarēsē 

 ¥ĵrencilerimizin devamsēzlēĵē 

 Sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerin az 

olmasē 



 

7.1.1 DEĴERLENDĶRME VE ¥NERĶLER 

¶ ¢alēĸanlar i­in motivasyon arttērēcē  ¥d¿l ve Takdirlerin verilmesinde Okul M¿d¿rlerinin 

yetki alanēnēn geniĸletilmesi ­alēĸanēn baĸarēsēnē arttēracaktēr. 

¶ ¥ĵretmenler arasēnda iletiĸimin arttērēlarak iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi saĵlanabilir. 

¶ ¢alēĸanlara yºnelik etkili bir performans deĵerlendirmesinin yapēlmasē, ­alēĸanlar arasēndaki 

verimliliĵi arttēracaktēr. 

¶ Personel arasēnda yapēlacak yemekli bir gece veya k¿lt¿r ve doĵa gezisi personelin 

kaynaĸmasēna katkē saĵlayacaktēr. 

¶ Okul Aile birliĵi ­eĸitli etkinlikler d¿zenleyerek okul ile veli arasēndaki iĸbirliĵini arttērabilir. 

¶ Ķlgili birimlerde tutulmasē gereken bilgiler d¿zenli olarak belirli bir formatta tutulabilir. 

¶ ¥ĵrencilerimize yºnelik sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlerin arttērēlmasēyla ºĵrenci 

davranēĸlarēndaki olumsuzluklar azaltēlabilir ve okula ilgisi arttērēlabilir. 

¶ Velilere yºnelik seminerler d¿zenlenebilir. 

 

 

 7.2 ARA¢ VE BĶNA ENVANTERĶ - TEKNOLOJĶK ALT YAPI - FĶNANSMAN KAYNAKLARI 
 

Tablo 36: Ara­ Ve Bina Envanteri - Teknolojik Alt Yapē - Finansman Kaynaklarē G¿­l¿ Yºnlerimiz ve Yºnlerimiz 

G¦¢L¦ Y¥NLERĶMĶZ ZAYIF Y¥NLERĶMĶZ 

Okul lojmanēnēn olmasē 

 

Okulun fizik´ kapasitesinin (bina) yetersiz 

olmasē 
 

Kapalē spor salonun olmasē Okulun maddi kaynaklarēnēn yetersiz olmasē  
 

Okul kampēnēn olmasē 
 

¢ok ama­lē salon olmayēĸē 

Atºlye ve Lab.Teknolojik altyapēnēn yeterli 

olmasē 

Okul Aile Birliĵi gelirleri 

Okul yemekhanesinin olmasē K¿t¿phanenin yetersiz olmasē 

Konferans salonunun olmasē Yabancē dil laboratuarēnēn almayēĸē 

Sektºr yardēmlarē (donanēm ve teknoloji) Fizik laboratuarēnēn almayēĸē 

Mezunlarēmēzēn yardēmlarē (donanēm ve 

nakti) 

Dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar 

olmayēĸē 

 ARGE odasēnēn olmayēĸē 

 

7.2.1 DEĴERLENDĶRME VE ¥NERĶLER 

¶ Okulumuzda bulunan yetersiz derslik ve  ¢ok ama­lē salonu i­in Milli Eĵitim Bakanlēĵēôna 

gereken bilgilendirme yapēlabilir.  

¶ Maddi kaynaklarē arttērmaya yºnelik ­alēĸmalar yapēlmalē. 

¶ Velilerin ekonomik durumlarēnēn genellikle d¿ĸ¿k seviyede olmasē Okul Aile Birliĵi 

gelirlerinin yetersiz olmasēna neden olmaktadēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 




